Procede a nona alteracdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
reforcando os direitos de maternidade e paternidade, a terceira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9
de abril, e a segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 120/2015

de 1 de setembro

Procede a nona alteragao ao Codigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, reforgando os direitos de
maternidade e paternidade, a terceira alteragao ao Decreto-Lei
n.° 91/2009, de 9 de abril, e a segunda alteragao ao Decreto-Lei
n.° 89/2009, de 9 de abril.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da ali-
nea ¢) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei altera o Codigo do Trabalho, aprovado
pela Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro, e reforca os direitos
de maternidade e paternidade.

Artigo 2.°
Alteragao ao Codigo do Trabalho

Os artigos 40.°, 43.%, 55.°, 56.°, 127.°, 144.°, 166.°, 206.°
e 208.°-B do Codigo do Trabalho, aprovado em anexo
a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, alterada pelas Leis
n.°105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outu-
bro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,
69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014,
de 25 de agosto, e 28/2015, de 14 de abril, passam a ter a
seguinte redacao:

«Artigo 40.°

L —

2 — O gozo da licenga referida no numero anterior
pode ser usufruido em simultaneo pelos progenitores
entre os 120 e os 150 dias.

3 — Alicenca referida no n.° 1 € acrescida em 30 dias,
no caso de cada um dos progenitores gozar, em ex-
clusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois
periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo de
g0z0 obrigatdrio pela mée a que se refere o n.° 2 do
artigo seguinte.

4 — (Anterior n.° 3.)

5 — (Anterior n.° 4.)

6 — O gozo da licencga parental inicial em simulta-
neo, de mae e pai que trabalhem na mesma empresa,
sendo esta uma microempresa, depende de acordo com
o empregador.

7 — (Anterior n.°5.)

8 — (Anterior n.° 6)

9 — (Anterior n.°7.)

10 — (Anterior n.° 8.)

11 — (Anterior n.°9.)

Artigo 43.°

[..]

1 — E obrigatdrio o gozo pelo pai de uma licenga
parental de 15 dias tteis, seguidos ou interpolados, nos
30 dias seguintes ao nascimento do filho, cinco dos
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quais gozados de modo consecutivo imediatamente a
seguir a este.
2

7 — O trabalhador que opte pelo trabalho em regime
de tempo parcial nos termos do presente artigo nao pode
ser penalizado em matéria de avaliagdo e de progressdo
na carreira.

8 — (Anterior n.°7.)

Artigo 56.°

5 — O trabalhador que opte pelo trabalho em regime
de horario flexivel, nos termos do presente artigo, ndo
pode ser penalizado em matéria de avaliacdo e de pro-
gressdo na carreira.

6 —(Anterior n.°5.)

Artigo 127.°

B

4 — O empregador deve afixar nas instala¢des da
empresa toda a informacao sobre a legislacdo referente
ao direito de parentalidade ou, se for elaborado regu-
lamento interno a que alude o artigo 99.°, consagrar no
mesmo toda essa legislacao.

5 — (Anterior n.° 4.)

6 — (Anterior n.°5.)

7 — (Anterior n.° 6.)
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Artigo 144.°

5 — Constitui contraordenagao leve a violagao do
disposto nos n.* 1, 2 ¢ 4 e contraordenagdo grave a
violacao do disposto no n.° 3.

Artigo 166.°

3 — Além das situagdes referidas no nlimero anterior,
o trabalhador com filho com idade até 3 anos tem direito
a exercer a atividade em regime de teletrabalho, quando
este seja compativel com a atividade desempenhada e
a entidade patronal disponha de recursos e meios para
o efeito.

4 — O empregador ndo pode opor-se ao pedido do
trabalhador nos termos dos niimeros anteriores.

5 — (Anterior n.° 4.)

6 — (Anterior n.°5.)

7 — (Anterior n.° 6.)

8 — (Anterior n.’ 7.)

Artigo 206.°

O

4 — Excetua-se a aplicagdo do regime de adaptabili-
dade instituido nos termos dos n.” 1 ou 2 nas seguintes
situagoes:

a) Trabalhador abrangido por convengao coletiva
que disponha de modo contrario a esse regime ou, re-
lativamente a regime referido no n.° 1, a trabalhador
representado por associacao sindical que tenha deduzido
oposicdo a portaria de extensdo da convengao coletiva
em causa; ou

b) Trabalhador com filho menor de 3 anos de idade
que ndo manifeste, por escrito, a sua concordancia.

2

3 — Excetua-se a aplica¢do do regime de banco de
horas instituido nos termos dos niimeros anteriores nas
seguintes situagdes:

a) Trabalhador abrangido por convengao coletiva
que disponha de modo contrario a esse regime ou, re-
lativamente ao regime referido no n.° 1, a trabalhador
representado por associacao sindical que tenha deduzido
oposicao a portaria de extensdo da convengao coletiva
em causa; ou
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b) Trabalhador com filho menor de 3 anos de idade
que nao manifeste, por escrito, a sua concordancia.

Artigo 3.°

Alteracio ao Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril

O artigo 15.° do Decreto-Lein.° 91/2009, de 9 de abril,
que estabelece o regime juridico de proteg¢ao social na
parentalidade no ambito do sistema previdencial e no
subsistema de solidariedade, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 70/2010, 16 de junho, e pelo Decreto-Lei n.® 133/2012,
de 27 de junho, passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 15.°

[

1 — O subsidio parental inicial exclusivo do pai é
concedido pelos periodos seguintes:

a) 15 dias uteis de gozo obrigatdrio, seguidos ou
interpolados, dos quais cinco gozados de modo conse-
cutivo imediatamente ap6s 0 nascimento e os restantes
10 nos 30 dias seguintes a este;

Artigo 4.°

Alteragao ao Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril

O artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril,
que define e regulamenta a protec¢do na parentalidade no
ambito da eventualidade de maternidade, paternidade e
adoc¢do, no regime de protecdo social convergente, alterado
pelo Decreto-Lein.® 133/2012, de 27 de junho, passa a ter
a seguinte redagéo:

«Artigo 14.°

[

1 — O subsidio parental inicial exclusivo do pai ¢é
atribuido pelos periodos seguintes:

a) 15 dias uteis obrigatérios, seguidos ou interpola-
dos, nos 30 dias seguintes ao nascimento do filho, cinco
dos quais gozados de modo consecutivo imediatamente
a seguir a este;

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A alteracdo ao artigo 43.° do Cédigo do Trabalho, cons-
tante do artigo 2.°, bem como as alteragdes ao artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, e ao artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, constantes dos
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artigos 3.° e 4.° entram em vigor com o Or¢camento do
Estado posterior a sua publicagao.

Aprovada em 22 de julho de 2015.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assuncdo A. Esteves.

Promulgada em 21 de agosto de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 24 de agosto de 2015.

Pelo Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura Cabral Portas,
Vice-Primeiro-Ministro.

Lei n.° 121/2015

de 1 de setembro

Primeira alteragédo a Lei n.° 104/2009, de 14 de setembro,
que aprova o regime de concessao de indemnizagao
as vitimas de crimes violentos e de violéncia doméstica

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo Unico
Alteracao a Lei n.° 104/2009, de 14 de setembro
Os artigos 1.° ¢ 6.° da Lei n.° 104/2009, de 14 de setem-
bro, que aprova o regime de concessdo de indemnizacdo

as vitimas de crimes violentos e de violéncia doméstica,
passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 1.°

o]

1 — (Anterior corpo do artigo).
2 — Para efeitos de aplicacdo da presente lei
considera-se:

a) Crimes violentos, os crimes que se enquadram nas
defini¢Ges legais de criminalidade violenta e de crimi-
nalidade especialmente violenta previstas nas alineas j)
e [) do artigo 1.° do Codigo de Processo Penal;

b) Violéncia doméstica, o crime a que se refere o
artigo 152.° do Cédigo Penal.

Artigo 6.°

3 — Excecionalmente, em casos devidamente funda-
mentados, de especial situagdo de caréncia e de falta de
meios de subsisténcia que o justifiquem, pode o mon-
tante do adiantamento da indemnizacao ser concedido
numa unica prestacao.

4 — (Anterior n.° 3.)»

Aprovada em 22 de julho de 2015.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assuncdo A. Esteves.

Promulgada em 22 de agosto de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 24 de agosto de 2015.

Pelo Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura Cabral Portas,
Vice-Primeiro-Ministro.
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Lei n.° 122/2015

de 1 de setembro

Altera o Cédigo Civil e o Codigo de Processo Civil,
no que respeita ao regime de alimentos
em caso de filhos maiores ou emancipados

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea ¢) do artigo 161.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei altera o Céodigo Civil, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 47344, de 25 de novembro de 1966, ¢ o
Cddigo de Processo Civil, aprovado pela Lei n.° 41/2013,
de 26 de junho, no que respeita ao regime de alimentos em
caso de filhos maiores ou emancipados.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Cédigo Civil

O artigo 1905.° do Cédigo Civil, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 47344, de 25 de novembro de 1966, passa a ter a
seguinte redacao:

«Artigo 1905.°

Alimentos devidos ao filho em caso de divorcio,
separacgdo judicial de pessoas e bens,
declaracao de nulidade ou anulacao do casamento

1 — Nos casos de divorcio, separacdo judicial de
pessoas e bens, declaragdo de nulidade ou anulagéo de
casamento, os alimentos devidos ao filho e a forma de
os prestar sdo regulados por acordo dos pais, sujeito a
homologagdo; a homologacédo ¢ recusada se o acordo
ndo corresponder ao interesse do menor.

2 — Paraefeitos do disposto no artigo 1880.°, entende-
-se que se mantém para depois da maioridade, e até que
o filho complete 25 anos de idade, a pensao fixada em
seu beneficio durante a menoridade, salvo se o respetivo
processo de educagdo ou formagao profissional estiver
concluido antes daquela data, se tiver sido livremente
interrompido ou ainda se, em qualquer caso, o obrigado
a prestagdo de alimentos fizer prova da irrazoabilidade
da sua exigéncia.»

Artigo 3.°
Alteracgio ao Codigo do Processo Civil

O artigo 989.° do Cdodigo de Processo Civil, aprovado
pelaLein.® 41/2013, de 26 de junho, passa a ter a seguinte
redagao:

«Artigo 989.°
Alimentos a filhos maiores ou emancipados

1 — Quando surja a necessidade de se providenciar
sobre alimentos a filhos maiores ou emancipados, nos
termos dos artigos 1880.° ¢ 1905.° do Codigo Civil,
segue-se, com as necessarias adaptagdes, o regime pre-
visto para os menores.

D

3 — O progenitor que assume a titulo principal o
encargo de pagar as despesas dos filhos maiores que ndo
podem sustentar-se a si mesmos pode exigir ao outro





