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Dia Internacional para a Eliminag¢ao da Violéncia contra as Mulheres

ACABAR COM A VIOLENCIA E O ASSEDIO NO TRABALHO

"A violéncia e o assédio no mundo do trabalho constituem uma forma de violagdo dos direitos humanos, sGo uma
ameaca a igualdade de oportunidades e sdo inaceitdveis e incompativeis com o trabalho digno” (OIT, 2019).

A 1082 Conferéncia do Centenario da OIT, realizada este ano, adoptou a Convencao n° 190 sobre Violéncia e
Assédio no Trabalho, bem como a Recomendagao n° 206 que a integra.

Em Portugal, a maioria das vitimas de assédio laboral sdo mulheres e embora se tenham dado alguns
passos no plano legislativo, o problema persiste, afectando a saude psicoldgica e fisica, a dignidade e o
ambiente familiar de milhares de mulheres trabalhadoras.

Para além da intervencao sindical nos locais de trabalho e nas ac¢des de denuncia publica, exige-se um
papel mais interventivo e célere por parte das entidades inspectivas e avangos na propria legislagao
nacional que integre a inversao do 6nus da prova para todos os tipos de assédio, para além da maior
penalizac¢ao, incluindo a criminaliza¢ao, dos agressores.

A ratificacdo que se exige por parte de Portugal, da Convencao n° 190 e da Recomendagao n° 206, devera
constituir um sinal inequivoco que estas praticas patronais sao, para além de proibidas, inaceitaveis para
a dignidade humana.

Por isso, reclamamos neste Dia Internacional para a Eliminacao da Violéncia contra as Mulheres, por
parte do Governo, das entidades patronais e das entidades fiscalizadoras que seja dado cumprimento as
obrigagoes previstas na Convencao n° 190, designadamente:

— Reclamar que a questao da violéncia e do assédio no mundo do trabalho seja abordada nas politicas
nacionais relevantes, como as relativas a saude e sequranca no trabalho, a igualdade e ndo
discriminacao;

— Promover a negociagdo e a contratagao colectiva, como meio de prevenir e abordar a violéncia e o
assédio no mundo do trabalho e tratar os efeitos da violéncia doméstica sobre o mundo do trabalho;

— Garantir que os/as trabalhadores/as tenham um facil e efectivo acesso a vias de recurso e reparagao
adequadas e eficazes, e a mecanismos de notificacdo e de resolu¢ao de conflitos que sejam seguros,
equitativos e eficazes em caso de violéncia e assédio no mundo do trabalho;

— Reconhecer os efeitos da violéncia doméstica sobre o mundo do trabalho e tomar medidas para os
abordar e ultrapassar;

— Assegurar que a inspecgao do trabalho e outras autoridades competentes estejam capacitadas para
actuar em caso de violéncia e assédio, incluindo para emitir ordens que exijam a adopgao de medidas
de aplicagdo imediata e que imponham a interrupcao da actividade laboral em caso de perigo iminente
para a vida ou a saude das trabalhadoras, sem prejuizo de qualquer recurso judicial ou administrativo
que a legislagdo preveja.
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